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Strategi 2030

Under aret ska forbundsstyrelsen fortsitta arbetet utifran strategi 2030. Begreppet medlemsresa,
som ir en vasentlig del av strategin, symboliserar méjligheten f6r medlemmar att kunna
utvecklas inom sin specifika roll oavsett om de ar spelare, ledare, funktionirer, domare eller

fortroendevalda.

Genom att tydliggora vilka behov som finns for att kunna géra denna medlemsresa ska vi
fortsatta med att genomlysa stora delar av verksamheten. Det handlar om arrangemang,
tavlingsverksamhet, utbildningar och hur vi utvecklar och organiserar var demokrati i férbundet
for att tillgodose olika behov under resans gang. Och inte minst om hur vi utvecklar och

forbattrar kommunikationen.

Medlemstesan ska vara:

®  inkluderande — vilket innebar att alla medlemmar ska ha samma moijligheter att delta pa

samma villkort.

e /rge— vilket innebir att alla ska kdnna sig trygga i boulens alla miljéer; oavsett om det ar
pa planen, i fikarummet eller under styrelsemotet.

o jamstilld — vilket innebir att min och kvinnor ska ha samma méjligheter. Infor 2030 vill
vi uppna atminstone en 40/60-férdelning pa alla nivder och i alla sammanhang.

®  fillatande — vilket innebar att det dr okej att gora fel. Nir sa sker utvirderar vi resultatet
och justerar beslut eller handlingar prestigelost och utan att doma varandra.

Arbetet leds av forbundsstyrelsen men en stor del av arbetet sker 1 kommittéerna och 1 distrikten.

Inkluderande

Trygg

Medlemsresan ar

Jamstalld

Tillatande
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* Lika villkor oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell 13ggning och alder.

+  Alla deltar pa lika villkor. Alla!

*  Gladje och gemenskap
* Rentspel
*  Barnkonventionen

* Lika majligheter for man och kvinnor.
+  Vistravar efter 40/60 pa alla nivaer i alla medlemsresor

* Vihar en kultur dar det ar okej att gora fel
* Vidroppna och drliga och utvecklas tillsammans



Arrangemang

Vira arrangemang ir en central del av verksamheten och under 2023 kommer vi att arrangera
foljande tavlingar:

e Svenska Cupen i klasserna Oppen, Dam, V55 och V65
e Landslagskval

e Seriespel

e Boule SM

e Ungdomstour med fyra deltivlingar

e Prins Bertils Juniorcup

Dessutom kommer det att arrangeras ldger for vara ungdomar och inom landslagsverksamheten.
Skolboulen fortsitter med skolsamverkansprojektet for att na ut till manga ungdomar i skolorna.

Utbildning

For att kunna genomfora medlemsresan och utveckla oss som organisation ar utbildning ett
vildigt viktigt omrade som vi beh6ver satsa pa for att fa igang en hallbar kontinuerlig
utbildningsverksamhet 1 férbundet.

Utbildningsplanen som togs fram under 2022 utgoér tillsammans med kursplaner centrala
dokument for styrning av férbundets utbildningsverksamhet. Planen ér ett levande dokument
och ska kompletteras med mal och innehall f6r utbildningarna.

Utbildningarna ska vara synliga och s6kbara pa forbundets hemsida. Ett register med utbildade
fran och med 2022 ska skapas. I syfte att hoja triningskvaliteten genom 6kad tillgang pa
utbildade trinare genomférs trinarutbildningar i hela landet. Malet pa sikt dr att spelare ska fa
bittre mojlighet att utvecklas och att det 1 sin tur ger hogre kvalitet 1 vara tavlingar. Fler
nationella domare ska utbildas, samsynen kring domarens uppgifter och agerande ska 6ka och
overlag ska den inhemska regelforstaelsen hojas.

Utveckling

Behovet av att h6ja kompetensen ndr det giller ledarskap och féreningskunskap ar stort pa alla
nivéder i férbundet. Ett samarbete med Svenska Biljardférbundet och Svenska Bangolfférbundet
siktar mot en gemensam ledarutveckling pa férbundsniva. Den riktade satsningen for att stirka
unga ledare i deras engagemang ska fortsitta i sirskilda triffar f6r malgruppen.

En damsatsning ska stirka kvinnornas position 1 forbundet. Malet ar att fler kvinnor tar plats
som spelare och ledare pa boulebanan, utbildas till domare eller annan funktionar, tar plats i
styrelser och kommittéer och som ledare i olika delar av verksamheten.

Satsningen pa damspelare 1 alla aldrar (inte minst de yngre) ska ge resultat som kommer att
paverka och pa sikt bli avgorande fOr att skapa en hallbar elitverksamhet f6r forbundets damer.

Arbetet med att utvirdera, forbattra och planera ungdomsverksamheten framat fortsitter.




Fler féreningar 6kar kompetensen i féreningsledarskap genom RF-SISU:s utbildningar. For
att stirka styrelse- och kommittéarbete ska introduktionsprogram till olika fortroendeuppdrag tas
fram.

Tavlingsverksamheten utvecklas kontinuerligt genom att nya upplidgg och andra nyheter prévas,
utvirderas och infors nir man uppnir lyckade resultat.

Kvaliteten pa tivlingsarrangemang ska forbittras genom fortsatt utbildning av arrangoérer.

Under 2023 kommer Svenska Bouleférbundet att gora en allmin kartliggning om hur trygga
idrottsmiljéer ser ut i Boulesverige f6r malgruppen 65+. Inom svensk idrott har man sedan en
tid tillbaka arbetat med att skapa trygga idrottsmiljoer f6r barn och ungdomar i syfte att
forebygga och atgirda otryggheter. Dirfor vill Svenska Bouleférbundet fordjupa sig inom
omradet och fa en 6verblick av hur vara dldre medlemmar upplever sina idrottsmiljoer. Beroende
pa de svar vi far kommer vi att se Over vilka typer av insatser vi ska fortsitta gbra. De omraden
vi har valt att fokusera pa ar de fysiska, psykiska samt foreningslira och anliggningar.

Elit
En elitutvecklingsplan f6r tydligare langsiktigt arbete med var elitverksamhet ska faststéllas i
samrad med RF. Planen kommer att ligga till grund for ekonomiskt stéd som férbundet kan fa

for att uppfylla den och som pa sikt férhoppningsvis kan ticka en del av de stora utgifter som
elitverksamheten innebir.

Pandemins konsekvenser ar fortfarande patagliga och ett intensivt masterskapsar f6ljs nu av
ytterligare ett. Som vanligt dr férbundets ambitioner att skicka landslag till samtliga
internationella masterskap, vilket innebar héga kostnader med tanke pa att FIPJP bade har skjutit
upp VM och férlagt dem till andra kontinenter. Att fjolarets VM f6r herrar kommer att spelas i
ar gor att vi flyttar 6ver ekonomiska medel fran férra arets budget till innevarande ar och att den
utgiftsposten maste betraktas som en restprodukt.

I ar spelas, utéver nimnda herr-VM, VM 1 singel och dubbel i Benin, EM {6r veteraner i
Frankrike, EM f6r herrar 1 Frankrike, U23-EM i Monaco, VM {61 damer i1 Thailand och VM {6+
juniorer i Thailand.

En ansvarig ledare f6r U23-landslaget ska rekryteras.

EK kommer under aret ocksa att underséka mojligheterna att arrangera ett framtida VM i
Sverige.

Parasport

Vi kommer att ta fram en gemensam malbild f6r fortsatt samarbete mellan organisationerna.
Svenska bouleférbundet dr en del av RF, en del av idrottsrorelsen och ska ha beredskap att mota
alla manniskor. Svenska Bouleférbundet nirvarar och deltar i det utvecklingsarbete som sker
centralt och ska omsatta det 1 praktisk nytta f6r vart forbund och viara medlemmar.



T

Under aret kommer vi att fortsitta utvecklingen av var nya hemsida. Ett nytt sitt att sOka licens,
som ska leda till minskad administration f6r férbundet, dr under utveckling. Planen ir att under
aret fortsitta det arbete som har paborjats for att ta fram nya modernare 16sningar avseende
medlems- och tivlingsadministration.

Kommunikation

Kommunikation dr en stindigt aktuell fraga. Vi har ett stort antal olika kanaler och former f6r
var kommunikation: hemsidan, social media, kalenderverktyg, bade digitala och fysiska moten. Vi
ska fortsitta med det som fungerar bra och hitta nya vigar for att hela tiden f6rsoka bli bittre. Vi
ska arbeta med samordningsmoéten for kommittéerna, ordférandetriffar, utbildningar och storre
motesplatser fOr att samla distrikt och kommittéer till samtal om mal och strategier. Vi ska lira
oss vilka kommunikationsvigar dr de mest effektiva for olika typer av fragor.
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