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Kursplan
Grundutbildning for tranare i Boule

Innehadll
Utbildningen bygger pa SISU kursen Grundutbildning for tranare (GUT).
SISU kursen innehaller foljande &mnesblock:

Jag och idrottsrorelsen
Jag och ledarskapet
Jag och tridningen

Jag och utovaren

samt en valbar del.

Tillimpningen av kunskapen pa boule sker genom

Kunna omsétta GUTs olika delar i praktiken pé boule

Kunna hélla trédningar i boule samt végleda deltagarna vid dessa tillfallen

Kunna anpassa traningar och dvningar efter deltagarna

Ha kdnnedom om den grundléggande kasttekniken i boule och kunna férmedla den.
Ha en forstdelse for taktiken i boule och kunna formedla den.

Larandemal utifrdn SISU GUT
Malen med utbildningen ar att

fa forstaelse for vad uppdraget som trénare innebdr, i vilket sammanhang man verkar
och vilket ansvar och vilka mojligheter som inryms i uppdraget

fa grundlaggande kunskaper i vad ett holistiskt perspektiv dr, sé att man rent praktiskt
kan anvénda sig av det vid planering, genomforande och uppfdljning av traningar

fa forstaelse om vikten av ett idé- och virdestyrt ledarskap dér vi hela tiden behdver
arbeta for en kultur som genomsyras av dppenhet och inkluderande

fa insikt 1 virdet av att utgd ifrén att skapa en trdning dir s& manga som mojligt
motiveras och utvecklas utifran sina individuella forutsittningar och behov

kénna sig trygg med att planera och genomfora en tréning

fa forstaelse for att ledarskap handlar om sténdig utveckling och ldrande dar de aktiva
och tranarkollegor dr medskapare.
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Omfattning:

Total omfattning 35 lektionstimmar(lt)
GUT 251t
Boule 10 It

Utbildningen kan struktureras pa olika sitt, det &r utbildningsanordnaren i samarbete med
SBF som gor uppliagget.

Ett exempel ar

Digital introduktionstraff GUT 2 It,
Hemarbete GUT 10 It

Helgtraff GUT 10 It, Boule 81t

Valbar temamodul GUT pa totalt 3 It.
Digital uppsummerings-traff Boule, 2 It

Lordagen enligt GUTs uppldgg
Sondagen
9.00-10.30 2 lektioner Kastteknik
10.45-12.15 2 lektioner Kastteknik
Lunch
12.45-14.15 2 lektioner Trinare/trdning
14.30-16.00 2 lektioner Tranare/trdning samt taktik

Krav
e Ska ha spelat Boule i minst tva ar
deltagit i minst en regional- och/eller nationell tavling sanktionerad av SBF

[ ]
e inneha tivlingslicens.
e kunna reglerna for boule
e varaminst 14 ar
Examination
For att bli godkénd p4 utbildningen ska deltagaren
e SISU
o @Gjort de delar som SISU kraver (inlimningar och deltagande)
e Boule
o genomfort GUT delen
o visa att man kan leda en 6vning med en grupp
o kunna kommentera en enskilds spelares teknik pé ett korrekt satt.
o deltagit i alla sammankomster
Avrapportering

Godkinda deltagare ska rapporteras in till SBF av kursansvarig. SBF for register dver trinare.
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Inledning

Malet med idrottens nya tranarutbildningar ar en idrottsrorelse med engagerade och
kompetenta tranare och ledare. Tranare som vet hur man genomfor bra och inspirerande
traningar, utvecklar de idrottsaktiva och sjalva drivs av nyfikenhet och vilja att befinna sig i ett
standigt larande.

De nya tranarutbildningarna bygger pa aktuell forskning, 6kad flexibilitet och tillgdnglighet.

| utbildningarna véljer man namligen i stor utstrackning sjalv nar och var man genomfor olika
moment. Allt for att skapa forutsattningar for fler att ha mojlighet att utbilda sig och bli tranare
och ledare inom idrottsrorelsen.

De nya idrottsévergripande tranarutbildningarna delas upp i:
¢ Introduktion

e Grund
e Fortsattning

* Hogre trdnarutbildningar

Grundutbildningen for tranare ar den forsta obligatoriska utbildningen. Vi rekommenderar dock
alla, sarskilt den som &r helt ny som tranare, att ga den kostnadsfria webbaserade introduktions-
utbildningen for tranare innan man gar grundutbildningen. Utbildningen ger tranaren kunskap
och forstaelse for de viktigaste utgangspunkterna i rollen som tranare.

(-]
1. Malgrupp
Utbildningen &r idrottsdvergripande och vander sig till alla tranare oavsett om man leder
barn, ungdomar eller vuxna. Man far ga utbildningen fran det ar man fyller 14 ar. Nar tranare i
de yngre aldersspannet anmaler sig rekommenderar vi att en aldre tranare fran féreningen gar
utbildningen samtidigt for att vara mentor och bollplank fér att stétta de unga i sin nya roll som
tranare.

2. Larandemal

Malen med utbildningen ar att
o fa forstdelse for vad uppdraget som trénare innebar, i vilket sammanhang man verkar och
vilket ansvar och vilka mojligheter som inryms i uppdraget

o fa grundlaggande kunskaper i vad ett holistiskt perspektiv ar, sa att man rent praktiskt kan
anvanda sig av det vid planering, genomférande och uppféljning av traningar

o fa forstdelse om vikten av ett idé- och vardestyrt ledarskap dar vi hela tiden behéver
arbeta for en kultur som genomsyras av 6ppenhet och inkluderande
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o fainsiktivardet av att utga ifran att skapa en traning dar s manga som mojligt motiveras
och utvecklas utifran sina individuella férutsattningar och behov

e kanna sig trygg med att planera och genomféra en traning

o faforstaelse for att ledarskap handlar om standig utveckling och larande dar de aktiva och
tranarkollegor ar medskapare.

Malen kommer vi f6lja upp i var utvardering efter utbildningen.

3. Utbildningsform och upplagg

Utbildningen genomfors i ett varierat larande dar utbildningswebben kan ses som utbildningens
"hjarta”. Utbildningswebben innehaller kunskap om de utgangspunkter som vi anser ar viktiga
for att 1agga en bra grund som trénare. Med hjalp av reflektionsfrdgor samt konkreta verktyg
hoppas vi 6ka forstaelsen ytterligare. Via den fysiska traffen och hemuppgiften i den egna
foreningen skapar vi forutsattningar for att koppla ihop utbildningen med deltagarnas vardag.
Vi ger ocksa tips pa hur tranaren kan jobba rent praktiskt.

Utbildningarnas omfattning beskrivs i lektionstimmar, vilket &r 45 minuter/lektionstimme. Nedan
definierar vi det enbart som ”lektion”.

Du som arrang6r valjer upplagg utifran totalt 25 lektioner enligt foljande tre alternativ:

1. Skriftlig introduktion och uppstart, egna studier for deltagarna pa utbildningswebben om
cirka 12 lektioner. Den fysiska traffen pa 10 lektioner samt den slutliga hemuppgiften i
foreningen utifran valbar temamodul pa totalt 3 lektioner.

2. En fysisk uppstartstraff pa cirka 2 lektioner. Darefter egna studier for deltagarna pa
utbildningswebben om cirka 12 lektioner. Den fysiska traffen pa 8 lektioner samt den slutliga
hemuppgiften i foreningen utifran valbar temamodul pa totalt 3 lektioner.

3. Kortare introduktion via Skype eller annat digitalt motesforum. Darefter egna studier for
deltagarna pa utbildningswebben om cirka 12 lektioner. Den fysiska traffen pa 8 lektioner
samt den slutliga hemuppgiften i féreningen utifran valbar temamodul pa totalt 3 lektioner.

Med hjalp av utbildningswebben genomfors en stor del av utbildningen pa egen hand, vilket
skapar en 6kad tillgdnglighet och flexibilitet for deltagarna. Dessutom ger det mojlighet for
deltagaren att ga tillbaka till och ta del av utbildningswebbens innehall upprepade ganger. Du
som arrangor och/eller utbildare behéver hjilpa deltagarna och férsikra dig om att de kommer
in och kdnner sig bekvdma med att navigera pa webben.

Innan den langre fysiska traffen genomfors ska deltagarna ha tagit del av och reflekterat kring
storre delen av utbildningswebben. Reflektions- och samtalsfragor finns som stod for detta. For
att sakerstalla att alla deltagare har tagit till sig innehallet kan arrangéren vilja att samla in det
reflektionsblad som hor till webben. Det finns under ”Stéd och mallar” pa utbildningswebben
med bendmningen Inldmningsblad. Det finns dven ett “testa dig sjalv”-verktyg dar deltagarna har
mojlighet att sjalva se vad de har tagit till sig.
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4. Utbildningens huvudomraden

Utbildningen innehaller tre huvuddelar:
e Jagoch idrottsrorelsen

e Jag och ledarskapet

e Jag och trdningen

Dessutom innehaller utbildningen dven ytterligare tva delar:
¢ Jag och utovaren, dar deltagaren viljer del utifran den malgrupp den leder

¢ Valbar del, dar deltagaren viljer minst en modul fran det utbud som erbjuds

Dessa lektionstimmar kommer fordelas ungefar pa foljande satt:
e Jag och idrottsrorelsen, cirka 2 lektioner pa utbildningswebben + 2 pa den fysiska traffen

¢ Jag och ledarskapet, cirka 4 lektioner pa utbildningswebben + 3 pa den fysiska traffen
e Jag och tréningen, cirka 4 lektioner pa utbildningswebben + 3 pa den fysiska traffen
e Jag och utbvaren, cirka 2 lektioner pa utbildningswebben + 1 pa den fysiska traffen

¢ Valbar modul med hemuppgift, cirka 3 lektioner

5. Utbildningsmaterial

Utbildningsmaterialet bestar av foljande:
¢ Utbildningswebb, som bland annat gar att na via www.sisuidrottsutbildarna.se.

o Bocker fran SISU Idrottsbocker: Idrottens ledarskap och Idrottens traning.

e Mallar, verktyg, 6vningsbank och reflektionsblad som du finner pa utbildningswebben.

Inloggningskod till utbildningswebben far deltagarna i det paket som arrangoren bestéller
via SISU Idrottsbocker.

6. Utbildningsdelarnas innehall i stort

6.1JAG OCH IDROTTSRORELSEN

¢ Ideell forening
-Vad &r en ideell férening?
- |dén med féreningen
- Tillit- och 6ppenhetsprincipen

e Styrning och ledning av en ideell férening
- Hur fattas beslut?
- Den demokratiska processen
- Tranaren som den foérlangda armen for att omsatta idén med foreningen
- Hur svensk idrottsrorelses strategi mot malen 2025 paverkar och/eller
Specialidrottsférbundets utvecklingsmodell Din roll som trénare

e Trygga idrottsmiljéer i en ideell férening
- Vikten av att som tranare vara proaktiv i att skapa trygga idrottsmiljoer
- Hur tranaren kan bidra till att féreningen skapar stéd for trygga idrottsmiljéer

6.2 JAG OCH LEDARSKAPET

e Ledarskapets grunder
- Viktiga utgangspunkter i ditt ledarskap som trénare
- Att utgad ifran utévaren med ett holistiskt perspektiv
- Vad ar ett idé- och varderingsstyrt ledarskap?
- Idrotten Vill och Specialidrottsférbundens riktlinjer ger dig ramarna
- Ett inkluderande perspektiv ger naring till ett idé- och varderingsstyrt ledarskap
- Bemo6tande och kommunikation dr avgérande
- Att utga ifran att ha roligt, ma bra och fa utvecklas ar avgorande for att fortsatta
vilja vara aktiv

e Motivation skapar férutsattningar for larande
- Inre och yttre motivation och hur det paverkar individens larande
- Att uppleva samhorighet, kanna sig kompetent och ha majlighet att vara delaktig
och fa paverka ar viktiga utgangspunkter f6r motivation
- Att som tranare skapa goda forutsattningar for motivation
- Livslangt larande — ldrandets flode och loopar

e |drottarenicentrum
- Att se helheten och utga ifran ett holistiskt perspektiv: psykisk, social, fysisk och
idrottslig dimension.
- Att se och moéta varje manniska: idrottaren har olika forutsattningar, behov
och drivkrafter
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* Planeringens olika faser 7. Upplagg pa den fysiska traffen

- Att strukturera och planera ger goda forutsattningar fér en lyckad tréning

. s . L . Uppldgget pa den fysiska traffen definieras i det handledarmaterial som varje enskild utbildare
- Att strukturera for att kunna folja upp, dra lardomar och utveckla traningsplaneringen . o i . L )
far tillsammans med utbildningsmaterialet. Upplagget baseras mycket pa dialog och praktisk

tillampning. Under den fysiska traffen ska deltagarna vara medskapare och fa stort utrymme att

o Tes . . . .
Tranaren i centrum bidra med sina erfarenheter, reflektioner och tankar.

- Att utvecklas och ma bra som tranare
- Att skapa natverk och stod for att orka

- Att fa mojlighet att utvecklas i sitt tranarskap 8. Utbildarens roII

- Att se ditt tranarskap som ett kontinuerligt larande . L . L . . .

o . Utbildaren har en viktig roll for att utbildningen ska bli sa bra som vi énskar. Utbildaren ska ha

- Att skilja vetande fran tyckande L. . o - . o
genomgatt var utbildarutbildning och vara godkand av SISU Idrottsutbildarna samt vara val insatt

" i materialet for utbildningen.
6.3 JAG OCH TRANINGEN

e Meningsfull trining och tavling Utbildaren tillhor ett nationellt utbildarteam dar utbildningsavdelningen pa SISU Idrottsutbildar-

- Langsiktighet — se utvecklingen och progressionen nas rikskansli och distrikt delar pa ansvaret utifran den rollférdelning som &r satt och beskrivs i
- Att se sambanden mellan traning och tavling dokumentet “Utbildningsmanual”

- Att skapa delaktighet och forstaelse Utbildaren kommer framst vara aktiv under den fysiska dagen, men kan eventuellt engageras i

att ge respons pa de uppgifter deltagarna goér efterat samt eventuellt i viss man vara tillganglig

e Rorelseforstaelse under deltagarnas egna studier via webben. Denna tillgdnglighet behéver vara vl definierad
- Idrottaren i centrum: vi har alla olika férutsattningar, drivkrafter och behov for saval utbildare som deltagare. Det kan handla om en genomgang i digital miljé samt att
- Vill, vaga, kan — ett viktigt férhallningssatt finnas tillginglig en viss dag och tid da deltagarna har maéjlighet att stélla fragor eller lyfta andra
- Utgad ifran att utveckla och starka hela médnniskan — att ha roligt, ma bra och utvecklas funderingar.

ar avgorande
- Att lagga grunden for ett livslangt idrottande — det ar aldrig for sent att borja
- Att skapa en bred rorelserepertoar: variera, kombinera och utmana

Utbildarens tidsomfattning: 10 lektioner under den fysiska traffen samt 5 lektioner déar
utbildaren éar tillganglig vid nagot tillfalle innan den fysiska traffen. Dessutom kan utbildaren bli
- Arbetssitt och férhallningssitt inkopplad for att ge kort respons pa deltagarnas uppgifter utifrdn det valbara avsnittet. For att
det sistnamnda ska kunna ske samlat behéver arrangéren vara tydlig med nér alla uppgifter ska

- vara inlamnade fran deltagarna.
e Om olyckan dr framme

- Vad behover vi tanka pa for att forebygga skador och andra olyckor?
- Vad bor finnas i en forbandslada?

9. Utvardering och uppfoljning

Uppfoljningen av respektive utbildning ar viktig och ger oss ett bra underlag for var fortsatta

- Nagra av de vanligaste skadorna — hur gor du?

6.4 JAG OCH UTGVAREN utveckling. Det handlar om att f6lja upp saval under sjilva genomférandet av utbildningen,

som med en utvarderingsenkat efter utbildningen. Bade utbildare och deltagare ska gora

Har lagger vi in kunskap och moment som riktar sig till en specifik malgrupp beroende pa vilka utvérderingen
deltagare som du leder: barn, ungdom eller vuxen. En hel del av underlaget ar dock liknande,

framforallt mellan barn och ungdom.

6.5 VALBARA TEMAMODULER

Den sista modulen ar valbar och dar valjer deltagaren sjalv vilket amne man vill férdjupa sig i,
utifran de valbara teman som finns. Till respektive temaavsnitt finns en hemuppgift som ska
genomforas och redovisas till arrangdren innan utbildningen ar klar och deltagaren ar godkand.
Uppgiften bor vara klar inom de narmaste tva veckorna efter att den fysiska traffen

har genomforts.
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"\ar forhoppning dr att vi far utbilda
annu fler tranare. Fylla pa med kunskap
och ge stod for att skapa bdsta mojliga
forutsattningar for att alla utbvare ska
ma bra, trivas och utvecklas.”

Maria Stahl Process- och projektledare
Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna

SISU Idrottsutbildarna utvecklar en helt ny idrottsovergripande tranarutbildning.
Ett utbud som ger alla tranare inom idrottsrérelsen en bra grund att sta p3, inspireras
och motiveras av och fortsatta att utvecklas med. Vidlkommen du ocksa!

Las mer pa www.sisuidrottsutbildarna.se

Kontakt
Om du har fragor om de nya tranarutbildningarna och utbildarutbildningen kontaktar
du Maria Stahl som projektleder detta arbete hos RF och SISU Idrottsutbildarna.

Maria Stahl
E-post: maria.stahl@sisuidrottsutbildarna.se
Telefon: 08 - 699 62 66
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