Vagledning till handlingsplan
mot mobbning, diskriminering
och krankande behandling.

@ Radda Barnen

IDROTT FOR ALLA



Bakgrund

En trygg idrott ar en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald
och overgrepp. En idrott dar alla kanner sig valkomna och delaktiga
och far delta och utvecklas efter sina egna forutsattningar.

Svenska Bouleforbundet (SBF) foljer Riksidrottsforbundet (RF)
direktiv om att all barn- och ungdomsverksamhet skall utga fran
barnkonventionen och ha ett barnrattsperspektiv. Det forutsatter
bland annat att barn och ungdomar ska kunna vara aktiva inom
idrotten utan att riskera att i nagon form utsittas for krinkande
behandling.

Handlingsplanen ska vara ett verktyg och hjalpmedel for att all barn-
och ungdomsaktivitet bedrivas med barnens basta i fokus. Som
kompletterande material finns "Nar nagot hander -
incidenthantering och dokumentation" framtaget av Svenska
Bouleforbundet.

Kontakt

Har du fragor kring handlingsplanen eller arbetet kring
den ar du valkommen att kontakta Svenska
Bouleforbundets Ungdomskommitté.

ungdomskommitten@svenskboule.se

Handlingsplanen ar senast reviderad april 2022
Amelie Roolf, AmyTuesdayCreative
pa uppdrag Ungdomskommittén, Svenska Bouleférbundet, 2022.



Kort om vald och 6vergrepp

Vad ar vald och 6vergrepp?

- Att utsittas for eller bevittnar fysiskt eller sexuellt vald
- Att utsattas for psykiskt vald: hot, krankningar

- Bli kanslomassigt eller praktiskt forsummad

- Att utsitts for hedersrelaterat vald eller fortryck

Hur vanligt ar vald och 6vergrepp mot barn?

- 44% av elever i arskurs 9 uppger att de varit utsatta for vald (fran vuxna)
under uppvaxten.
- | av 5 barn har blivit utsatta for sexuella overgrepp under uppvaxten.

Hur bor vi hantera misstanke och oro for ett barn?

- Radda Barnen rekommenderar att alla idrottsforeningar ska anmala sin
oro for ett barn till socialtjansten

- SBF rekommenderar alla arrangorer att folja Radda Barnens
rekommendation.

- Behover ni radgivning eller stod infor en eventuell anmalan, se
kontaktuppgifter pa nista sida.

Hit kan du vinda dig om du ar orolig:

Polisen: Om ett barn behover omedelbar hjalp,
ring 112. Polisanmalan kan goras via Polisens
vaxel, 114 14.

Socialtjansten: Information om socialtjansten
hittar du pa din kommuns hemsida eller via
kommunens vaxel.

Psykisk och fysisk vard: Barnavardscentral
eller elevhilsan pa barnets skola,Barn—och
ungdomspsykiatrin (BUP) dar du bor.




Att skapa en trygg idrott for barn och ungdomar
* Utforma och arbeta utifran en tydlig vardegrund
* Skapa tydliga rutiner for agerande om nagot hander

* Begir utdrag ur belastningsregistret av alla barn- och ungdomsledare, s.k. utdrag for
arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg

* Se o6ver hur ni kan undvika ensamarbete med barn och ungdomar, var alltid minst tva
personer

* Prata med barn och ungdomar, samt internt i ledargruppen, om respekt och samtycke,
kroppen och integritet, rattigheter och hur vi ar mot varandra.

* Rapportera handelser och gor orosanmalan till socialtjanst vid misstanke om att ett barn
far illa

Syfte med handlingsplanen

Handlingsplanen ir en vigledning och hjilp for arrangdérer av arrangemang sasom
tavlingar och lager. Syfte ar att skapa en trygg miljo samt kunna forebygga mobbning,
diskriminering och krankande behandling.

Hit kan du vanda dig for stod:

Radda Barnen 08-698 90 00
BRIS (for idrottsledare) 077- 44 000 42
Idrottsombudsmannen 08-627 40 10

Barn- & ungdomsans. RF-SISU rfsisu.se
Svenska Bouleforbundet svenskboule.se



Trygghetsmal

For att tydliggora och underlatta arbetet satts konkreta mal upp som moter
den egna verksamheten och forutsattningarna pa ett bra satt. Malen ska vara
matbara och malgruppsanpassade. Under varje rubrik finns ett exempel.

Trygghetsmal: Trygghetsmal:

Deltagare Ledare

,.AIII:‘;\ .kzli.r.v‘éll Ifc.)r.n.n.a.d.e. r.n‘e‘d. s.i'Ft. namn A!I? _Ig(;lgrp_ i_n_fc_)l_'rp.e.rgcltlg om _T_rygg Idrott
Trygghetsmal: Trygghetsmal:
Arrangemanget som helhet Organisation

Overvagande del positiv feedback Foljer upp deltagarnas upplevelse

Vigledande dokument for vidare fordjupning
» Barnkonventionen >

» Trygg ldrott >

> Idrotten vill

Definitioner och ferankring av vanliga begrepp

Nedan foljer forklaringar av tre vanliga begrepp som ofta anvands i samtal kring
utsatthet. Identifiera tre konkreta situationer i er verksamhet dar det finns okad
risk for att nagon av dessa situation ska uppsta. Hur kan ni beméta den utsatte och
hantera situationen?

Mobbing Nar en person upprepade ganger under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Kra@nkande behandling Nair en person upplever sig krankt eller utsatt vid enstaka
tillfallen.

Diskriminering Nar nagon behandlas simre an andra utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Dessa ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.



Forbyggande arbete

Manga situationer gar att forebygga, eller nar de anda uppstar, hantera pa ett
adekvat satt. Detta forutsatter dock att det finns en medvetenhet och beredskap
sedan innan. Det ger forutsattningar for att snabbt kunna agera och att alla parter
ska kunna kanna sig tryggare. Foljande avsnitt innefattar grundlaggande
rekommendationer och beprovade metoder for ett skapa dessa forutsattningar.

Arrangdren ska utse nagon som ar ytterst ansvarig for Trygg idrott.

Ansvarig ledare bor ga utbildning i vardegrund/trygg idrott. For mer information om
utbildning kontakta RF-SISU eller SBFs Ungdomskommitté.

Alla ledare och funktionarer inom barn- och ungdomsverksamhet ska enligt lag kunna visa
upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret. Ansvarig ledare for arrangemanget
ser till att detta gors.

Samtliga ledare ska anvanda sig av SBF:s Handbok for trygg idrott.

Samtliga ledare bor fa utforlig
information och genomgang av viardegrund
och syftet med trygg idrott

Forebyggande arbete: metoder
Nedan listas ett antal exempel pa forebyggande insatser

Barn/ungdomar och andra lagerdeltagare

* Samla samtliga deltagare till samtal kring vardegrund och forhallningsregler vid starten av
evenemanget.

* Informera om Trygg Idrott genom exempelvis affischering.

* Ge samtliga deltagare kontaktuppgifter till ansvariga ledare och funktioner. Om mojligt,
specificera sjukvards-, trygghets- och huvudansvarig ledare.

* Paminn om trygghetsregler och mojligheter att kontakta ledare genom exempelvis
affischering pa insidan av alla toalettdorrar.

* Mojliggor anonym rapportering av otrygga upplevelser. Detta kan exempelvis goras genom
formular som nas av QR-kod eller andra I6sningar for anonyma textmeddelanden.

Observera att denna insats kréver en utarbetad strategi for ledarna kring hur eventuella anonyma
uppgifter hanteras.



Forebyggande arbete: metoder
fortsdttning
Ledare

Infor ett arrangemang

* Informera om och diskutera vardegrund och Trygg Idrott tillsammans med alla ledare.
Onskviart ar att gora detta vid ledarmote en till tva veckor fore evenemanget. Denna
samling kan genomforas digitalt.

* Skapa rutiner kring samtal i ledargruppen under arrangemanget.

Ledarsamling innan deltagarna kommer

Denna samling har tvd delar. Ordningen ir valfri. Ar ledarna nya for varandra behdver
presentationen fa extra utrymme for att alla ska fa kdnna sig sedda och vilkomna.
Gd igenom evenemanget som helhet, inklusive olika ledarroller, eventuellt korschema
och genomgang av vad som kommer hinda det forsta nar deltagarna kommer.
Lat varje ledare presentera sig med namn och vad hen har for forvantningar infor
evenemanget. Limna alltid oppet for att "passa"/sta over.

Ledarsamling under dagen

Vilj en fast tidpunkt varje dag dar ledarteamet mots 10-15 minuter. Varva vem/vilka
ledare som stannar kvar bland deltagarna. Har halls en kort avstimning. Vad fungerar
bra, finns det nagot som kranglar, vad hander harnast etc.

Ledarsamling vid dagens slut

Gor en kort utvardering av dagen dar samtliga ges mojlighet att uttrycka sig. Det ar
fordelaktigt att anvanda nagon form av utvarderingsmetod i denna samling. Det kan till
exempel vara...

* Beskriv dagen med tre ord

* Handens fem fingrar; ndgot bra (tummen), nagot jag sett/uppmarksammat
(pekfingret), nagot som inte kindes bra (langfingret), nagot jag lart mig
(ringfingret) och nagot jag tar med mig (lillfingret)

* Tre snabba; nagot bra, nagot mindre bra och nagot jag tar med mig
Forsok folja gruppens behov. Kanske behover ni samtala kring en specifik
hindelse eller sa faller sig samtalet naturligt utan metoder. Det viktigaste ar
att samtliga ges mojlighet att uttrycka sig, och blir tilifragad om att dela sin
upplevelse.

For att kunna skapa en trygg och siker miljo for sina deltagare behover ocksa
ledarteamet ha en trygg miljo inom sig. Det ar latt att skynda forbi ledarnas
behov av tydlighet, trygghet och kommunikation, men alla inblandade vinner pa
att prioritera och ocksa ta ledarnas behov pa allvar. Alla ledare ska ges utrymme
att uttrycka sig vid planering, utvardering och andra samlingar, och alla ska veta
vem hen ska vanda sig till om nagot inte fungerar eller inte kanns bra.



Sa har agerar vi om nagon beter

sig illa

Aven om alla situationer r unika kan det vara bra att ha en grundplan for agerande att
forhalla sig till nar en situation uppstar. Samla kontaktuppgifter till personer och instanser
att kontakta nir nagon beter sig illa. | checklistan nedan finns ett antal forslag att utga fran,
bade forebyggande och i skarpt lage. Den nedre fungerar ocksa som fragor att stilla sig vid

dokumentation.

Checklista forebyggande arbete:

O Vérdegrundsarbete O Ledare/tranare

O Strategiskt jamstalldhetsarbete o Registerutdrag

O Handlingsplan O Referenstagning

O Natverk O utbilda

O Riskzoner O Uppfoljning

. -] . .o

Handlingsplan — om nagot oonskat har hant:

O Vad har hant? O Vilket stéd behdvs i styrelsen?

O Vilka ar inblandade? O Vilket stéd behovs hos andra inblandade?

O Ar det ett lagbrott? O Vilket stod behover forovaren?

O Ar det ett stadgebrott? O Vilka behdver information?

O Vilket stéd behévs hos den som har blivit utsatt? O Vad for form av information behover de?

O Vilket stéd behdvs hos tranare?

Vad som ska bedomas som en incident ar inte
sjalvklart, och kommer alltid behova bedomas av
inblandade parter. Till hjalp féljer har nagra riktlinjer.

Olyckor och tillbud
Kring situationer sasom brand, fysisk skada
och brytande av uppgjorda forhallningsregler
finns ofta en forberedd krishanteringsplan,
men aven i dessa situationer ger
dokumentation goda forutsattningar for
uppfoljning och utvardering.

Mellanmanskliga situationer
En situation som involverar manniskor ar alltid
bade subjektiv och objektiv. Bada perspektiven
bor tas i beaktande och respekteras.
Uppkomna situationer kan exempelvis handla
om krankningar eller mobbing, om
systematiska hierarkier sasom anviandande av
harskartekniker mot/inom en grupp eller
individ, sexuella 6vergrepp och fysiskt vald.
Observera att utsatthet i relationer kan ta
sig en mangd andra olika uttryck.



Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Det ar latt att kanna sig osaker infor vad som ar en utsatt situation eller hur allvarlig den ar.
Genom att exemplifiera situationer ur den egna verksamheten kan det bli lattare att urskilja
och sarskilja situationer som uppkommer i framtiden.

Valdspyramiden ir en modell som anvinds for att identifiera olika nivier av
valdsutévande och for att forstd hur de paverkar varandra. Identifiera ett scenario
som skulle kunna utspela sig i er verksamhet. Utga fran pyramiden nedan. Samtala girna i
ledarteamet om tidigare erfarenheter av att kontakta polis, socialtjainst eller andra
myndigheter for ett barn eller ungdoms rakning.

Forebyggande atgirder

Anvdnd och arbeta aktivt med material sdsom:

* Riktlinjer for Barn- och ungdomsidrotten

* Idrotten vill

* Skapa trygga idrottsmiljoer

* Barnens spelregler

* Incidenthantering och dokumentation "Nar nagot
hander"

Atgirder

Grova brott

Grov misshandel,
vdaldtdkt, mord,

s * Polisanmalan, akut 112

* Polisanmalan, ej akut 114 14

Véid * Anmalan socialtjanst

Misshandel, sexuella 6vergrepp, °
hot, systematiska kréinkningar ¢ Samtal vardnadshavare,

barn/ungdomar

Sexuella trakasserier * Informera styrelse
Trakasserier, féroldmpningar och krdnkningar

Fysisk mobbing
Slag och sparkar, ringa misshande/

Knuffar, sexuella anspelningar,
psykisk mobbing, elaka kommentarer,
miner och utfrysning



Ovriga anteckningar

Infor varje arrangemang bor en riskanalys ha utforts och mal sittas upp i handlingsplanen

For att saker inte ska strula.

SA TAR VI HAND OM VARANDRA

@ Vi har nolltolerans fér tokab, alkohol och andra droger
@ Vi har nolltolerans fér krankningar och évergrepp

@ Vi vardar vart sprak

@ Vi hjglper, stottar och peppar varandra

P& ungdomskommitténs events ska
du f& kanna dig trygg och ma bra.
e/ Om nagot hander, om det ar
nagot som ligger och skaver eller
om det finns nagot du bara vill
beratta vill vi lyssna.

Det finns bade manliga och kvinnliga ledare
pd lagret som alla har ansvar for att du ska
ma& bra, men ibland kan det vara sként aft fé&
beratta i lugn och ro, utan att se den som
lyssnar. P& kontaktlistan hittar du en QR-kod,
som ocksa finns uppsatta pd insidan av alla
toalettdérrar. Nér du scannar den nedan
kommer du till ett anonymt formular.
Du valjer sjalv om du vill skriva vem
du ér och bara lagerledningen laser
det du skrivit. Du behover inte vara
ensam med det som kanns jobbigt.

svenskboule.se
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