VISION 2030

Utvecklingsplan for Sydsvenska Bouleforbundet 2025-2030




Inledning

Styrelsen for Sydsvenska Bouleférbundet (SSBF) har under varen och férsommaren
2024 diskuterat boulesportens framtid i vart distrikt. Vi har identifierat ett behov av att fa
en gemensam bild av var vi star idag och vart vi ar pa vag. Att sporten har potential sag vi
inte minst under vart DM 2024 och under SMi Lund, dar manga nya licensinnehavare
provade sina fardigheter. Samtidigt stallde vi oss frdgorna: Kommer de att stanna?
Kommer vara féreningar ha mojligheten och kunskapen att se till att de nya
medlemmarna stannar kvar i sporten? Ar var sport tillréckligt attraktiv att locka
manniskor att spela under hela sin livstid?

Efter sommaren borjade vi arbeta lite mer intensivt med dessa fragor och styrelsen
plockade in RF-SISU att hjalpa oss med processen for att komma framat i arbetet med
att identifiera de utmaningar och méjligheter som distriktet star infor. Vi arbetade fram
vad vi sag som viktiga punkter att arbeta med och vi beslutade att vart kommande
hostmote till storsta delen skulle handla om detta arbete ocksa. Var uppfattning ar att
det som kom fram pa hostmotet i mangt och mycket stammer val 6verens med de
tankar vi sjalva haft kring distriktets framtid. Vi har identifierat 5 mal som vi ser som
viktiga att uppna under femarsperioden fram till 2030:

Fler nya, aktiva, licensierade medlemmar i klubbarna. Vi vill vara 10 % fler 2030.
En utveckling av tavlingsverksamheten med nytank i arrangemangen.

Okad kunskap om styrelse- och foreningsarbete.

Fler ungdomar upp till 25 ar med licens. 20 % fler ungdomar 2030 ar malet.

Ett 6kat antal kvinnor i hela verksamheten; spelare, ledare, styrelsemedlemmar
och domare.

abhowbd=

Pa foljande sidor foljer en mer utforlig presentation av malen och hur vi tankt de ska
foljas upp.



Fler nya, aktiva, licensierade medlemmar i klubbarna

Det har var nog det som vi alla var mest 6verens om, bade i styrelsen och bland
foreningarna under hostmote. Vi maste bli fler for att sdkra sportens framtid i distriktet.
Blir vi fler lockar det i sin tur annu fler att upptacka den harliga boulesporten, en god
spiral kan skapas dar vi kan vaxa som distrikt och som sport.

Men det galler inte bara att skaffa nya medlemmar, det galler ocksa att behalla dem. Vi
maste bli battre i vara foreningar pa att ta hand om vara medlemmar och de olika behov
som finns. En ny medlem ska kdnna sig vilkommen och omhéndertagen sa att man
stannar kvar och kan bidra till foreningens utveckling. Det ar ocksa viktigt att man far
prova sin formaga genom att bli en i laget, man har ju blivit medlem for att man vill spela
boule.

Arbetet med att fa fler att vilja spela boule ligger pa oss alla i foreningarna, tillsammans
ska vi fa boulesporten att vaxa.
Hur mater vi detta?

Statistik pa antalet licenser den 1 januari varje art o m 1 januari 2031 tas fram.
Utgangsvardet blir dock antalet licenser vid tidpunkten fér arsmotet 2025, dvs den 2
mars.

En utveckling av tavlingsverksamheten med nytt tank i
arrangemangen

Vi hor standigt vid banorna, pa banorna, pa styrelsemoten, pa hostmote och arsmote att
det luftas synpunkter pa tavlingarna och da kanske speciellt pa att det alltid tar sa ldng
tid att genomfora en tavling. Det maste till lite nytt tdnk kring detta och da ar det de som
arrangerar tavlingar som har ett stort ansvar. Men idéer kan komma fran andra hall
ocksa, det viktiga ar att nya idéer som kommer fram provas vid tavlingar dar arrangoren
sjalv bestammer hur tavlingen ska genomforas.

Aven vid distriktets egna arrangemang, som DM och seriespel, finns utrymme for
utveckling. Sjalva tavlingen i sig kanske inte kan férandras sa mycket men vad som sker
runt omkring kan utvecklas. Aven frdgor som prispengar, tidsbegransningar etc kan
provas.

Alla foreningar har inte mojlighet att arrangera tavlingar men man kanske har bra idéer
for de som arrangerar. Och om man inte kan arrangera sjalv kanske man kan géd samman
med en grannférening och skapa nagot tillsammans.

Vi har aven har ett gemensamt ansvar for utvecklingen, bade for distriktsarrangemang
och foreningsarrangemang. En arbetsgrupp kommer sattas ihop av var TK dar man ska
diskutera vad som kan goras kring tavlingsverksamheten i distriktet.



Hur mater vi detta?

Har ar det litet svarare att mata om vi lyckas utveckla tavlingarna, men vi tdnker oss en
enkat som deltagarna far svara pa efter varje tavling. SSBF tar fram enkaten som sedan
kan erbjudas till alla arrangorer. Svaren samlas in av SSBF:s styrelse och presenteras for
arrangoren direkt samt sammanstalls for aret och presenteras vid hdstmotet varje ar.

Okad kunskap om styrelse- och féreningsarbete

En del av oss ar utpraglade foreningsmanniskor, gar vi med i en forening halkar vi forr
eller senare alltid in i styrelsen. Men alla som vill sitta i en styrelse ser det kanske inte
som sjalvklart vad man gor dar. Det behovs utbildning i styrelsearbete och det behdvs
mentorer i foreningarna som visar hur man tanker kring styrelsens arbete och
foreningens verksamhet. Vad galler utbildning finns en utmarkt resurs i RF-SISU. De
erbjuder manga olika utbildningar som ibland &r gratis, ibland kostar pengar. De
pengarna kan du oftast fa tillbaka fran RF-SISU genom att anstka om stod for att ga
utbildningen. Sa borja utbilda er styrelse och era medlemmar, det kommer lona sig!

Informationsutbyte och dialoger mellan féreningarna och mellan féreningarna och
styrelsen i SSBF kan ocksa vara en vag till forstaelse for foreningsarbetet. Styrelsen i
SSBF erbjuder sig att komma ut till féreningarna och prata styrelsearbete och/eller annat
som féreningarna vill prata om. Det kan vara vid ett arsmote eller kanske ocksa vid ett
styrelsemote dar man vill inhamta lite synpunkter pa hur man ska agera i olika
situationer.

Hur mater vi detta?

Ocks3 ett litet svarare mal att mata, atminstone kvalitativt. Men antalet utbildningar
som foreningen genomgatt och antalet personer som gatt dessa ar ett satt att
atminstone kvantitativt fa en uppfattning om utbildningsnivan i distriktet.

Fler ungdomar upp till 25 ar med licens

Det har under nagra ar nu stadigt varit ett minskat antal ungdomar i vara foreningar. Trots
satsningar pa bl. a skolboulen har vi inte lyckats locka nya, unga boulespelare till
banorna. Hur ska vi da gora for att fa dem intresserade av sporten? Styrelsen har inte
nagon universallosning pa detta utan har maste vi gemensamt tanka till och fa fram
aktiviteter som ger fler unga boulespelare. En utveckling av tavlingsverksamheten kan
vara en del av detta, ett snabbare spel skulle kunna locka fler ungdomar att spela t ex.

En grupp med personer som ar intresserade av att utveckla ungdomsverksamheten i
distriktet kommer bildas och ledas av distriktets ungdomsansvarige. Men det ar allas
vart ansvar att forsoka hitta vagar att fa ungdomar intresserade av var sport.



Hur mater vi detta?

Det har far vi fram ur den statistik som tas fram den 1 januari varje ar och som
sammanstalls av SSBF:s styrelse.

Ett okat antal kvinnor i hela verksamheten

Ett mer jamstallt distrikt &r dnskvart ur egentligen alla aspekter. Idag ar andelen kvinnor
som har licens ca 30-35 %, vad vi kanner till &r mannen ofta dverrepresenterade i
styrelserna (inte alla, vi vet!) och bland vara domare har vi inte en enda kvinna i
dagslaget. Vivet hur svart det varit att fa en jamstalld distriktsstyrelse men nu ar vi dar
(utéver ordférande har vi 3 man och 3 kvinnor som ledamaéter) sa det gar att gora. Fran
arbetslivet vet vi att arbetsgrupper med jamn férdelning mellan man och kvinnor oftast
fungerar bast. Nar argument fran bada hall far brytas mot varandra och kan utmynna i en
gemensam hallning blir resultatet manga ganger battre 4n om en grupps asikt ”vinner”
over den andra.

Hur ska vi fa till en storre andel kvinnor i de olika funktionerna? Forst och framst maste vi
alla omfamna malet och gemensamt arbeta for det. Kvinnor maste ta klivet fram, racka
upp handen och séga ”jag vill vara med” samtidigt som mannen maste gora plats for
dem. Vitanker kanske olika ibland men vi har alla det gemensamt att vi vill det basta for
var sport.

Hur mater vi detta?

Har tar vi fram statistik ur medlemsregisterna for de olika kategorierna, spelare,
styrelseledamot etc. infor varje arsmote for att folja utvecklingen.



Till sist

Sydsvenska Bouleférbundet bestar inte av styrelsen, utan det ar vi alla i féreningarna
som tillsammans utgor distriktet. Tillsammans &ger vi fragan om var framtid och
tillsammans ska vi arbeta for en positiv utveckling mot 2030.
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