
Kandidatur till Förbundsstyrelsen: Henrik Roolf 
 
Hej boule-Sverige! 
 
Jag heter Henrik Roolf, är 55 år och har ställt mig till förfogande och kandiderar till 
förbundsstyrelsen. Sedan 2002 har boulen varit en central del av mitt liv – inte främst 
för tävlandet, utan för den fantastiska föreningsmiljön. Jag vill bidra med strategiskt 
lugn, organisatorisk erfarenhet och ett starkt fokus på framtiden. 
 
Vem är jag? 
 
I yrkeslivet är jag egenföretagare inom elbranschen. Att driva företag med upp till 15 
anställda har gett mig en stabil grund i organisation, personalansvar och långsiktig 
planering. 
Som person är jag plikttrogen och trivs bäst med att arbeta metodiskt ”bakom 
kulisserna”. Jag är aktiv i STRULarnas BOULEförening – en förening startad och 
driven av ungdomar där får jag möjligheten att stötta dem i deras utveckling. Som 
nationell domare och utbildare har jag på nära håll sett behovet av trygghet och 
tydlighet i praktiken. Jag ser ofta verksamheten med ”externa ögon” och fokuserar på 
logistik och struktur snarare än poäng på banan. 
 
Mina fyra viktigaste fokusområden: 

 
1. En öppen organisation utan tystnadskultur 

Jag vill verka för transparens och högt i tak. Vi ska våga diskutera utmaningar 
utan rädsla. Genom bättre framförhållning och faktabaserad kommunikation 
ska medlemmarna förstå varför beslut tas – även de obekväma. Om något blir 
fel ska vi kunna korrigera det tillsammans. 

 
2. Strategi och implementering av RF:s policys 

Vi behöver inte uppfinna hjulet på nytt. Genom att fullt ut implementera 
Riksidrottsförbundets ramverk för god styrning och värdegrund säkrar vi att 
Svenska Bouleförbundet ligger i framkant. Det handlar om att använda 
beprövade verktyg för att stärka vår egen organisation. 

 
3. Barn, ungdomar och Trygg-Idrott 

Våra unga är framtiden. Jag vill att Barnkonventionen efterlevs i praktiken och 
att unga får verkligt inflytande. Med min erfarenhet från Trygg-Idrott, barn och 
ungdom och Skolboule Sverige, vill jag skapa en miljö där alla – från barn till 
80+ – känner sig välkomna och kan utvecklas utifrån sina egna mål och villkor. 

 
4. Strategisk kompetensutveckling och arbetsmiljö 

Vi ska ta vara på den kunskap som finns i rörelsen och hjälpa varandra i stället 
för att bara ifrågasätta. Som arbetsgivare har styrelsen ett stort ansvar; jag vill 
verka för tydliga arbetsbeskrivningar och en god arbetsmiljö där vår personal 
har rätt förutsättningar att prestera. 

 
 
Varför rösta på mig? 



Mitt fokus ligger på det som händer runtomkring sporten. Där andra ser klot och 
poäng, ser jag logistik, utbildning och struktur. Jag vill skifta fokus från att ”släcka 
bränder” till att arbeta strategiskt. 
Jag vill bygga en hållbar plattform där det inte spelar någon roll om du är elit eller 
motionär, ung eller gammal. Mitt mål är att skapa förutsättningar så att alla 
medlemmar kan utvecklas, trivas och ha kul. 
 
Tillsammans kan vi bygga ett starkare, öppnare och tryggare boule-Sverige! 


